EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO

POR PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Ametista do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,
visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, sendo:

Quant. Cargo Carga Horaria Vencimento
02 Professor de Anos Iniciais 22h R$ 1.358,50
02 Professor de Educacao Infantil 22h R$ 1.358,50
01 Professor de Portugués/Inglés 20h R$ 1.231,58
01 Professor de Educacao Fisica 20h R$ 1.231,58
01 Professor de Matematica 20h R$ 1.231,58
01 Fonoaudidlogo 20h R$ 1.498,30
01 Assistente Social - Educacéo 30h R$ 2.996,61
01 Assistente Social — Assisténcia Social 30h R$ 2.996,61
04 Serventes 44h R$ 938,58
01 Secretério de Escola 44h R$ 1.226,98
01 Monitor PIM 44h R$ 1.026,51
01 Artesd NAAB 30h R$ 954,00

Amparado em excepcional interesse publico, com suporte no art. 37, IX da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, torna publico a realizac@o de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.
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O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comissdo composta por trés servidores, designados através da Portaria
n.° 3.808/2018.

.1 As reunides e deliberag6es da Comissdo serdo objeto de registros em

atas.

Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.
37, “caput” da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

O edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal de Ametista do
Sul, e em meio eletrénico, no minimo cinco dias antes do encerramento
das inscriges.

Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

Os prazos definidos neste Edital observaréo as disposi¢cdes da legislacao
municipal pertinente.

O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01
(um) ano, podendo ser renovado uma unica vez por igual periodo.

A contratacdo tera o prazo de vigéncia de um (06) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, ou até nomeacgédo de servidor habilitado em
concurso publico, reger-se-a pelo Regime Juridico Estatutario.




2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

FUNCAO:
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola,
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe, zelar pela
aprendizagem do aluno, estabelecer os mecanismos de avaliacdo, implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, organizar
registros de observacdo dos alunos, participar de atividades extra-classe, realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico, participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, colaborar com as atividades e articulacdo da
escola com as familias e a comunidade, participar de cursos de formacgdo e
treinamentos, participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico,
integrar 6rgdos complementares da escola, executar tarefas afins com a educacéao.

CONDICOES TRABALHO:

| — Geral: carga de trabalho semanal de 22 horas;
Il — Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| — Escolaridade minima: Ensino Superior completo em Pedagogia;
[l — Idade minima: 18 anos;

FUNCAO:
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola,
levantar e interpretar os dados relativos & realidade de sua classe, zelar pela
aprendizagem do aluno, estabelecer os mecanismos de avaliagdo, implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, organizar
registros de observacdo dos alunos, participar de atividades extra-classe, realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico, participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, colaborar com as atividades e articulacdo da
escola com as familias e a comunidade, participar de cursos de formacado e
treinamentos, participar da elaboracdo e execucao do plano politico-pedagdgico,
integrar érgdos complementares da escola, executar tarefas afins com a educacao.

CONDICOES TRABALHO:



| — Geral: carga de trabalho semanal de 22 horas;
Il — Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| — Escolaridade minima: Habilitacdo Especifica em Nivel Médio na Modalidade
Normal (Magistério);
[l — Idade minima: 18 anos;

FUNGAO: ) )
PROFESSOR DE PORTUGUES/INGLES
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola,
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe, zelar pela
aprendizagem do aluno, estabelecer os mecanismos de avaliagdo, implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, organizar
registros de observacao dos alunos, participar de atividades extra-classe, realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico, participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, colaborar com as atividades e articulacdo da
escola com as familias e a comunidade, participar de cursos de formacao e
treinamentos, participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico,
integrar 6rgdos complementares da escola, executar tarefas afins com a educacéao.

CONDICOES TRABALHO:
| — Geral: carga de trabalho semanal de 20 horas;
Il — Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| — Escolaridade: Curso Superior de Licenciatura plena, especifico na area de
atuacao;
[l — Idade minima: 18 anos;

FUNCAO: o
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola,
levantar e interpretar os dados relativos & realidade de sua classe, zelar pela
aprendizagem do aluno, estabelecer os mecanismos de avaliagdo, implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, organizar
registros de observacdo dos alunos, participar de atividades extra-classe, realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico, participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, colaborar com as atividades e articulacdo da
escola com as familias e a comunidade, participar de cursos de formacgéo e
treinamentos, participar da elaboracao e execucdo do plano politico-pedagdgico,
integrar érgdos complementares da escola, executar tarefas afins com a educacao.

CONDICOES TRABALHO:
| — Geral: carga de trabalho semanal de 20 horas;



Il — Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| — Escolaridade: Curso Superior de Licenciatura plena, especifico na area de
atuacao;
[l — Idade minima: 18 anos;

FUNCAO:
PROFESSOR DE MATEMATICA
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola,
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe, zelar pela
aprendizagem do aluno, estabelecer os mecanismos de avaliacdo, implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, organizar
registros de observacao dos alunos, participar de atividades extra-classe, realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico, participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, colaborar com as atividades e articulacdo da
escola com as familias e a comunidade, participar de cursos de formagédo e
treinamentos, participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico,
integrar 6rgdos complementares da escola, executar tarefas afins com a educacéo.

CONDICOES TRABALHO:
| — Geral: carga de trabalho semanal de 20 horas;
Il — Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| — Escolaridade: Curso Superior de Licenciatura plena, especifico na area de
atuacéo;
[l — Idade minima: 18 anos;

FUNCAO:
FONOAUDIOLOGO

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere & area de comunicagéo
escrita e oral, voz e audicdo, participar de equipes de diagnostico, realizando a
avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, realizar terapia
fonoaudiolégica dos padrées da voz e fala, colaborar em assuntos
fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias, projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiol6gicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas, dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados,
autérquicas e mistos, supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e
praticos de fonoaudiologia, assessorar 0Orgdos e estabelecimentos publicos
autérquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia, participar de equipe
de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudiol6gicos, dar parecer fonoaudiolégico, na area de comunicagao
oral e escrita, voz e audicdo, realizar outras atividades afins.



CONDICOES TRABALHO:
| — Geral: carga de trabalho semanal de 40 horas;
Il — Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| — Escolaridade Curso Superior completo na area de Fonoaudiologia com registro
no érgao de classe;
[l — Idade minima: 18 anos;

FUNCAO:
ASSISTENTE SOCIAL

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia Social, preparar
programas de trabalho referente ao servigco social, supervisionar o trabalho dos
auxiliares do servigo social, realizar e interpretar pesquisas sociais, orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional, encaminhar clientes
a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos
mesmos e assistindo os familiares, planejar e promover inquérito sobre situacdo
social de escolares e de suas familias, fazer triagem dos casos apresentados para
estudos ou encaminhamento, estudar os antecedentes da familia, participar de
seminarios para estudos e diagnésticos dos casos e orientar os pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequando, orientar na selegbes
socioecondmicas para a concessdo de bolsas de estudos e outros auxilios do
Municipio, selecionar candidatos o amparo pelo servicos de assisténcia a velhice,
a infancia abandonada, a cegos, etc. Fazer levantamentos sécios econdmicos
vistas a planejamento habitacional nas comunidades, pesquisar problemas
relacionados com a biometria médica, planejar modelos e formularios e
supervisionar a organizacdo de ficharios e registros dos casos investigados,
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES TRABALHO:
| — Geral: carga de trabalho semanal de 44 horas;
Il — Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| — Escolaridade: Curso Superior completo na area de Assisténcia Social ¢/ registro
no érgdo de classe;
Il — Idade minima: 18 anos;

FUNCAO:
SERVENTE:

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Descricao sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na
remocao ou arrumacéao de moveis e utensilios;

Descricdo Analiticas: Fazer servigo da faxina em geral, remover o p6 de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passarelas,



tapetes e utensilios; arrumar banheiros, toaletes auxiliar na arrumacao e troca de
roupas de cama; lavar e encerrar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupa de
cama e mesa, coletar lixo dos depdsitos colocando nos recipientes apropriados,
lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios, fazer café e, eventualmente servi-
lo, fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente operar elevadores,
executar tarefas afins.

CONDICOES TRABALHO:
| — Geral: carga de trabalho semanal de 44 horas;
Il — Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| — Escolaridade: 1° grau incompleto;
Il — ldade minima: 18 anos;

FUNCAO:
SECRETARIO DE ESCOLA
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo
com a orientagdo do Diretor, manter atualizado os assentamentos referentes ao
corpo docente, manter cadastro de alunos, manter em dia a escrituragdo escolar
do estabelecimento, organizar e manter atualizados prontuarios de legislacdo
referentes ao ensino as autoridades escolares, extrair certiddes, escriturar os
livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas médias dos alunos,
efetuando em época habil os calculos de apuracdo dos resultados finais,
preencher boletins estatisticos, preparar ou revisar folhas de pagamentos, listas de
exames e etc, colaborar na formacéo dos horarios, preparar o material referente a
realizacdo de exames, arquivar recortes e publicagbes de interesse para o
estabelecimento de ensino, lavrar e assinar atas em geral, elaborar modelos de
certificados e diplomas a serem expedidos pela escola e etc, receber e expedir
correspondéncia, elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar e etc,
lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituracdo escolar, redigir
e subscrever, de ordem da direcéo, editais de chamada para exames, matriculas e
etc, encarregar-se da publicacéo e controle de avisos em geral, orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, executar tarefas
semelhantes.

CONDICOES TRABALHO:
| — Geral: carga de trabalho semanal de 40 horas;
Il — Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| — Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Il — ldade minima: 18 anos;

FUNCAO:
MONITOR DO PIM

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:



Participar do planejamento global do Programa no municipio, demandar e participar
dos cursos de formacdo e atualizacdo propostos pelo Grupo Técnico Municipal e
Grupo Técnico Estadual, cumprir com as tarefas solicitadas pelos Grupos Técnicos
Municipal e Estadual, selecionar, capacitar e orientar o trabalho dos Visitadores que
atuam com as familias, preparar um plano de metas que permita aos Visitadores
desenvolverem suas tarefas de forma exitosa, assessorar, acompanhar e avaliar o
trabalho dos Visitadores junto as familias, atuar e intervir, se necessario, na realizacdo
das atividades junto as familias, mobilizar os recursos da comunidade, em apoio ao
trabalho dos Visitadores, realizar fungdes de Visitador para vivenciar de maneira direta
as particularidades deste trabalho, distribuir seu tempo de maneira eficaz para
acompanhar os diferentes aspectos do seu trabalho, promover as vias institucionais
equivalentes de desenvolvimento integral da crianca na comunidade, sensibilizar os
integrantes da comunidade quanto a necessidade de proporcionar as criangas um
melhor desenvolvimento, executar tarefas afins.

CONDICOES TRABALHO:
| — Geral: carga de trabalho semanal de 44 horas;
Il — Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| — Escolaridade: Ensino Superior Completo ou em curso;
Il — ldade minima: 18 anos;

FUNCAO:
ARTESAO (NAAB)

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Ensinar os participantes passo a passo de como fazer a elaboragdo dos artesanatos, fazer a
organizacdo dos matérias que serdo utilizados, orientar e auxiliar os alunos dos grupos na
confeccdo dos artesanatos propostos, fazer atualizacbes de novos artesanatos a serem
ensinados para 0s grupos, fazer a orientacdo dos participantes dos cursos de qual a melhor
forma de obter renda com os artesanatos produzidos, fazer bom uso dos matérias
disponiveis para a confeccdo dos artesanatos, elaborar lista de matérias a serem utilizados,
fazer a solicitacdo de compras de matérias quando necessario, fazer-se presente e
compromissado nas relagdes com os participantes, que estabeleca e desenvolva vinculos e
gue esteja permanentemente disposto a refletir sobre o seu trabalho e a melhorar
constantemente o seu desempenho, valorizar as potencialidades dos participantes, incentiva-
los e mobiliza-los para a participacdo, executar tarefas correlatas.

CONDICOES TRABALHO:
| — Geral: carga de trabalho semanal de 20 horas;
Il — Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| — Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Il — Idade minima; 18 anos;

3. INSCRICOES
3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada,
junto a sede da Prefeitura Municipal, situada na Avenida Bento



Gongcalves, 1433, centro, Ametista do Sul, no periodo compreendido entre
as 08h00m e 11h30m e das 13h30m as 17h, dos dias 22 a 26 de janeiro de
2018. Né&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita
aceitacdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horérios e prazos indicados
no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a
sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos
0S Casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente
preenchida e assinada, conforme anexo I, deste edital.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteira
ou cédula de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes
Exteriores; ou Cédula de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe que, por forca de lei federal valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc; ou
Passaporte; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97, art. 15).

4.1.3 Prova de quitagé@o das obrigagdes eleitorais.

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1 a Comissdo publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal ou em meio eletronico, se
houver, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiverem suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscri¢bes homologadas poderéo
interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia,
mediante a apresentacdo das razGes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia a Comissdo, apreciando 0 recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo
devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscri¢bes homologadas sera publicada na forma do
item 5.1, no prazo de um dia, apés a decisdo dos recursos.

FORMATACAO DOS CURRIULOS PARA O EXERCICIO DAS ATIVIDADES



6.1 Funcao: Professor de Anos Iniciais:

6.1.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo | do presente Edital;
6.1.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem

pontos;
6.1.3
de avaliacéo;
6.1.4

A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢édo ndo serd objeto

Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas

juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios

definidos neste Edital;
6.1.5

A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacao

dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos,
conforme os seguintes critérios:

Especificacdo Pontuagdo minima Pontuacédo
maxima

Escolaridade minima exigida para o XX XX
desempenho da fungdo: Ensino Superior
completo em Pedagogia ou Magistério.
Curso de Pos-Graduacgdo — Especializacéo 10 pontos 10 pontos
Curso de Mestrado 10 pontos 10 pontos
Curso de Doutorado 10 pontos 10 pontos
Curso de atualizacdo e aperfeicoamento 2,5 pontos para 30 pontos
relacionados com a educacéo a partir de 2007 | cada 40 horas de

curso
Experiéncia como docente (regéncia de classe) | 10 pontos para 40 pontos

cada ano de

atuacdo como

docente

6.2 Funcgéo: Professor de Educacgéao Infantil:

6.2.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo | do presente Edital;
6.2.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem

pontos;

6.2.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo ndo sera objeto

de avaliagéo;
6.2.4

Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas

juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem 0s critérios

definidos neste Edital;
6.2.5

A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacao

dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos,
conforme os seguintes critérios:

Especificagdo

Pontuagdo minima

Pontuagdo méaxima

Escolaridade  minima exigida para o XX XX
desempenho da funcdo: Habilitacdo Especifica

em Nivel Médio na Modalidade Normal

(Magistério)

Habilitacdo Especifica em Nivel Superior na 20 pontos 20 pontos




Area de Pedagogia

Curso de P6s-Graduagdo — Especializagéo 10 pontos para 20 pontos
cada curso
Curso de Mestrado 10 pontos para 10 pontos
cada curso
Curso de Doutorado 10 pontos para 10 pontos
cada curso
Curso de atualizagdo e aperfeicoamento 2,5 pontos para 20 pontos
relacionados com a educacéo a partir de 2007 cada 40 horas de
curso
Experiéncia como docente (regéncia de classe) 05 pontos para 20 ontos
cada ano de
atuacdo como
docente

6.3 Funcao: Professor de Portugués/Inglés:

6.3.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos

moldes do Anexo | do presente Edital;

6.3.2 Os critérios de avaliagcdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem

pontos;

6.3.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo ndo sera objeto

de avaliagéo;

6.3.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios

definidos neste Edital;

6.3.5 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacao
dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos,

conforme os seguintes critérios:

Especificagdo Pontuacdo minima Pontuacéo
maxima

Escolaridade  minima exigida para o XX XX

desempenho da fungdo: Curso Superior

completo na Area de Letras/Inglés, com registro

no 6rgéo de classe

Curso de P6s-Graduacéo — Especializagéo 10 pontos para 20 pontos
cada curso

Curso de Mestrado na Area 10 pontos para 20 pontos
cada curso

Curso de Doutorado 10 pontos para 20 pontos
cada curso

Curso de atualizagéo e aperfeicoamento a partir 2,5 pontos para 20 pontos

de 2007 cada 40 horas de

curso

Experiéncia como docente (regéncia de classe) 05 pontos para 20 ontos

cada ano de

atuagao como
docente




6.4 Funcdao: Professor de Educacéao Fisica:

6.4.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo | do presente Edital;

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem
pontos;

A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢édo ndo serd objeto
de avaliacéo;

Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios
definidos neste Edital;

A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacao
dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos,
conforme os seguintes critérios:

Especificacdo Pontua¢cdo minima | Pontuacdo méxima

Escolaridade
desempenho

da fungdo: Curso Superior
completo na Area de Educacdo Fisica, com
registro no 6rgao de classe

minima  exigida para o XX XX

Curso de Pos-Graduagédo — Especializagéo 10 pontos para cada 20 pontos
curso

Curso de Mestrado na Area 10 pontos para cada 20 pontos
curso

Curso de Doutorado 10 pontos para cada 20 pontos
curso

Curso de atualizacdo e aperfeicoamento a partir 2,5 pontos para 20 pontos

de 2007 cada 40 horas de
curso

Experiéncia como docente (regéncia de classe) 05 pontos para cada 20 pontos

ano de atuagéo
como docente

6.5 Funcao: Professor de Matemaética:

6.5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo | do presente Edital;

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem
pontos;

A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo ndo sera objeto
de avaliagéo;

Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem o0s critérios
definidos neste Edital;

A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo
dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos,
conforme os seguintes critérios:

Especificacdo Pontuagcdo minima | Pontuagdo maxima

Escolaridade
desempenho

completo na Area de Matematica, com registro

minima  exigida para o XX XX
da funcdo: Curso Superior




no 6rgédo de classe
Curso de P6s-Graduagdo — Especializagéo 10 pontos para 20 pontos
cada curso
Curso de Mestrado na Area 10 pontos para 20 pontos
cada curso
Curso de Doutorado 10 pontos para 20 pontos
cada curso
Curso de atualizacdo e aperfeicoamento a partir 2,5 pontos para 20 pontos
de 2007 cada 40 horas de
curso
Experiéncia como docente (regéncia de classe) 05 pontos para 20 ontos
cada ano de
atuacdo como
docente

6.5 Funcdo: FONOAUDIOLOGO:

6.6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido

moldes do Anexo | do presente Edital;

pelo candidato nos

6.5.2 Apresentar, se possuir, curriculo de habilitagdo para o cargo que o

candidato esteja inscrito.

6.5.3 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem

pontos.

6.5.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios

definidos neste edital.

6.5.5 A classificacdo dos candidatos sera feita através da pontuacao dos
titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme

0s seguintes critérios:

7 Especificacdo Pontuagcdo minima Pontuacdo Méxima
Escolaridade exigida para o desempenho da
funcdo: Curso Superior completo na éarea de XX XX
Fonoaudiologia com registro no érgao de classe;
Curso de Pos- Graduagéo - Especializagao 10 pontgjrzzra cada 20
Curso de Mestrado na Area 10 pontos para cada 10
curso
Curso de Doutorado 10 pontos para cada 10
curso
Curso de Atualizacdo a partir de 2007 2,5 pontos para cada 10
40 horas
Tempo de servico publico na funcéo especifica 05 pontos para cada 50

ano de atividade

6.7 Funcdo: ASSISTENTE SOCIAL (EDUCACAO):

6.7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos

moldes do Anexo | do presente Edital;

6.7.2 Apresentar, se possuir, curriculo de habilitagdo para o cargo que o

candidato esteja inscrito.

6.7.3 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem

pontos.




6.7.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios
definidos neste edital.

6.7.5 A classificacdo dos candidatos sera feita através da pontuacdo dos
titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme
0s seguintes critérios:

Especificacdo

Pontuacdo minima

Pontuacdo Maxima

Escolaridade exigida para o
desempenho da funcéo: Curso
Superior completo na area de
Assisténcia Social com registro

no érgao de classe

XX

XX

Curso de Pds-Graduacao —
Doutorado

10 pontos

10 pontos

Curso de Pds-Graduacao —
Mestrado

10 pontos

10 pontos

Curso de Pés-Graduacao —
Especializagéo - carga horéaria
minima de 360 horas

10 pontos

20 pontos

Participagdo em cursos, simpdsios
e outros eventos de cunho
técnico-cientifico, técnico-

profissional ou técnico-politico cuja

teméatica tenha relagao com o
cargo pleiteado.

Vélidos apenas os realizados a
partir de 2011.

2,0 pontos para cada
40 horas

20 pontos

Experiéncia profissional
comprovada no cargo pleiteado
(Assistente Social), com atuacao

na Area Educacional.

2,5 pontos para cada 6 meses
completos de trabalho

30 pontos

Experiéncia profissional
comprovada no cargo pleiteado
(Assistente Social), com atuagéo
em outras Politicas Publicas.

1,0 ponto para cada 6 meses
completos de trabalho

10 pontos

6.8 Funcéo: ASSISTENTE SOCIAL (ASSISTENCIA SOCIAL):

6.8.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo | do presente Edital;
6.4.2 Apresentar, se possuir, curriculo de habilitagdo para o cargo que o

candidato esteja inscrito.




6.4.3 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem

pontos.

6.4.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem 0s critérios
definidos neste edital.

6.4.5 A classificacdo dos candidatos sera feita através da pontuacdo dos
titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme
0S seguintes critérios:

Especificacdo

Pontuacdo minima

Pontuacdo Maxima

Escolaridade exigida para o
desempenho da fungéo: Curso
Superior completo na area de
Assisténcia Social com registro
no érgao de classe

XX

XX

Curso de Pos-Graduacéo —
Doutorado

10 pontos

10 pontos

Curso de Pos-Graduacéo —
Mestrado

10 pontos

10 pontos

Curso de Pds-Graduacéo —
Especializagéo - carga horéaria
minima de 360 horas

10 pontos

20 pontos

Participagdo em cursos, simpdsios
e outros eventos de cunho
técnico-cientifico, técnico-

profissional ou técnico-politico cuja

temética tenha relagdo com o
cargo pleiteado.

Vélidos apenas os realizados a
partir de 2011.

2,0 pontos para cada
40 horas

20 pontos

Experiéncia profissional
comprovada no cargo pleiteado
(Assistente Social), com atuacao
no Sistema Unico de Assisténcia

Social (na protecao Social Basica,
Especial de Média ou Alta
Complexidade.

2,5 pontos para cada 6 meses
completos de trabalho

30 pontos

Experiéncia profissional
comprovada no cargo pleiteado
(Assistente Social), com atuagéo
em outras Politicas Publicas.

1,0 ponto para cada 6 meses
completos de trabalho

10 pontos

6.9 Funcdo: SERVENTE




6.9.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo | do presente Edital;
6.9.2 Apresentar, se possuir, curriculo de habilitacdo para o cargo que o

candidato esteja inscrito.
6.9.3
pontos.
6.9.4

Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizardo o maximo de cem

Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas

juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem 0s critérios

definidos neste edital.
6.9.5

A classificacdo dos candidatos serd feita através da pontuacdo dos

titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme

0s seguintes critérios:

Especificacdo Pontuacéo Pontuacdo maxima
minima
Escolaridade minima exigida para o XX XX
desempenho da funcdo: ensino
fundamental incompleto
Ensino Fundamental Completo 10 pontos 10 pontos
Ensino Médio Completo 20 pontos 20 pontos
Curso de atualizagéo e | 2,5 pontos para 30 pontos
aperfeicoamento a partir de 2007 cada 40 horas de
curso
Comprovacdo de experiéncia de | 10 pontos para 40 pontos
execucdo na atividade especifica, cada ano de
expedida por Pessoa Juridica ou Fisica Experiéncia

de Direito publico ou privado, mediante
apresentacdo de  atestado ou

comprovacao pela Carteira de Trabalho

6.10 Funcdo: Secretario de Escola:

6.10.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo | do presente Edital;
6.10.1 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem

pontos;

6.10.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo ndo sera objeto

de avaliagéo;

6.10.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem o0s critérios

definidos neste Edital;

6.10.4 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacao
dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos,
conforme os seguintes critérios:

Especificagao Pontuacéo Pontuacéo
minima maxima
Escolaridade minima exigida para o XX XX

desempenho da funcéo:
Completo

Ensino Médio




Ensino Superior Completo 20 pontos 20 pontos
Curso de atualizacdo e aperfeicoamento a | 2,5 pontos para 30 pontos
partir de 2007 cada 40 horas de

curso
Comprovacdo de experiéncia de execugdo 10 pontos para 50 pontos
na atividade especifica, expedida por cada ano de
Pessoa Juridica de Direito publico ou Experiéncia
privado, mediante apresentacdo de atestado

6.11 Funcédo: MONITOR DO PIM

6.11.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos

moldes do Anexo | do presente Edital;

6.11.1 Apresentar, se possuir, curriculo de habilitagdo para o cargo que o
candidato esteja inscrito.

6.11.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem
pontos.

6.11.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem 0s critérios
definidos neste edital.

6.11.4 A classificacdo dos candidatos sera feita através da pontuacdo dos
titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme
0s seguintes critérios:

Especificagao Pontuacé&o Unitaria Pontuagcdo Maxima

Escolaridade minima exigida para a fungéo: - -
Ensino Superior em curso

Ensino Superior Completo 10 10
Curso de P6s- Graduacdo - Especializacdao 10 pontos para cada 20
curso
Curso de Atualizacéo a partir de 2007 2,5 pontos para cada 20
40 horas
Comprovacédo de experiéncia de execucao
na atividade especifica, expedida por 10 pontos para cada
Pessoa Juridica de direito publico ou P para ca 50
. : ~ ano de experiéncia
privado, mediante apresentacdo de
Atestado.
6.12 Funcdo ARTESAO:
6.12.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo | do presente Edital;
6.12.2 Apresentar, se possuir, curriculo de habilitagcdo para o cargo que o
candidato esteja inscrito.
6.12.3 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem

pontos.



6.12.4

Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas

juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste

edital.
6.12.5

A classificagdo dos candidatos serd feita através da pontuacdo dos

titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes

critérios:

Especificacdo Pontuacéo Unitéaria Pontuacdo Maxima

Escolaridade minima exigida para a fungéo: - -
Ensino Médio completo

Ensino Superior Completo 10 10

Curso de Pos- Graduacéo - Especializagao 10 pontos para cada curso 20

Curso de Atualizacéo a partir de 2007 2,5 pontos para cada 40 20
horas

Comprovacédo de experiéncia de execucao

na atividade especifica, expedida por
Pessoa Juridica de direito publico ou
mediante  apresentacdo de

privado,
Atestado.

10 pontos para cada ano

o 50
de experiéncia

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

PRELIMINAR

7.1
7.2

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

No prazo de um dia, a Comissao procedera a analise dos curriculos;
Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo dos pontos, o
resultado preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal, abrindo-se 0 prazo para o0s candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

RECURSOS

Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso
enderecado & Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

O recurso devera conter a prefeita identificacdo do recorrente e as
razdes do pedido recursal.

Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comisséo, permitindo-se anotacoes;

Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatoria pela Comisséao, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao
devera ser motivada.

9 CRITERIOS DE DESEMPATE




9.1

9.11
9.1.2
9.2

9.3

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos critérios
recebidos por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual.
Sorteio em ato publico.

O sorteio ocorrerdA em local e horario previamente definido pela
Comissao, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais seréao
convocados por telefone, correio eletrénico ou oficio, ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos
recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

10 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1

10.2

Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissédo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado
ao Prefeito Municipal para homologagé&o, no prazo de um dia.
Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara afluir o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

111

11.2

113

114

11.5

11.6

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro
colocado, para no prazo de dez (10) dias, prorrogavel uma Unica vez, a
critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

11.1.1 ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa salde fisica e mental;

11.1.4 ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo e a
respectiva habilitagéo profissional,

11.1.5 apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio;

A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente
ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure
a certeza da ciéncia do interessado.

N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néo
atendimento das condicbes exigidas para a contratacdo, serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, sera
de um ano, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo
a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observando-
se a ordem classificatoria.

O turno a serem chamados os classificados no presente processo
seletivo, vai reger-se pela necessidade e a critérios da Secretaria
Municipal de Educacéo.



12 DISPOSIGOES GERAIS

12.1

12.2

12.3

12.4

N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao
ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do
resultado final.

Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderecos.

Os candidatos aprovados da fun¢éo temporaria, por razées de interesse
publico, poder4d haver a readequacdo das condicGes definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comisséo designada.

Ametista do Sul, 19 de janeiro de 2018.

SEGIO MOACIR COLUSSI
Prefeito Municipal em Exercicio



ANEXO |

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2018

FICHA DE INSCRICAO PARA:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiag&o:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona:

Secdo:

2.4 Enderego Residencial:

2.5 Telefone residencial e celular:

2.6 E-mail:

3. DADOS DE IDENTIFICACAO
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.1 Instituicdo de Ensino:

3.1.2 Ano de conclusdo:

3.2 ENSINO MEDIO
3.2.1 Instituicdo de Ensino:

3.2.2 Ano de Conclusao:

3.3 INFORMACOES ADICIONAIS:

Ametista do Sul, /

Assinatura do(a) candidato(a)



